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- di Genova Marassi
e, p-c.
Alle Segreterie Regionali Liguria
OSAPP
UIL
USPP

CGIL

Oggetto: P.1.L. Genova Marassi sottoscritto il 12/12/2022

Nel prendere atto del P.I.L. sottoscritto da codesta Direzione in data 12 dicembre u.s.
(trasmesso a questo Prap con nota n. 31849 del 13/12/2022), si invita la S.V. ad esprimere le
proprie valutazioni in merito ai contenuti della corrispondenza pervenuta dalle OO.SS. in indirizzo

con la quale vengono evidenziati asseriti profili di illegittimita del citato protocollo d’intesa.

In particolare, facendo specifico riferimento all’articolo 4 comma 8 del P.I.L. e considerato

il significativo numero di ispettori amministrati dalla CC di Genova Marassi 1 quali devono essere

impiegati nel servizio di sorveglianza generale h 24 e nel coordinamento (e vice coordinamento)

di unita operative!, si chiede di conoscere quali siano — si cita testualmente — “gli incarichi che

esulano dal coordinamento delle U.O., che verranno conferiti con ordine di servizio del Direttore

su proposta del Comandante per tre anni”.

! Si veda in proposito la nota di questo Prap n. 65499 del 24/11/2022
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Quanto precede al fine di acquisire ogni utile e pertinente elemento di conoscenza onde evitare il

prodursi di situazioni di conflittualita e ’eventuale ricorso all’Organo regionale di garanzia.

Si coglie ’occasione per porgere cordiali saluti

e dell’Ufficio |
ico Minervini

/‘-\
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Prot. n° 278/22 Coord/Reg

(invio tramite posta elettronica )
URGENTE

Genova li 15 DICEMBRE 2022

AL DIRETTORE CC GENOVA MARASSI

GENOVA

AL PROVVEDITORE A.P. DOTT. RITA MONICA RUSSO
TORINO

€, per conoscenza
Ufficio Relazioni Sindacali % DAP

ROMA
Alla Segreteria Nazionale UILPA POLIZIA PENITENZIARIA

ROMA

Oggetto: P.I.L. CC GENOVA MARASSI “sottoscritto in data 12.12.2022”
ATTO ILLEGITTIMO - Richiesta di Annullamento

Gentile Direttore,

con riferimento all’Accordo PIL sottoscritto data 12/12/2022 % la CC GE MARASSI , trattasi di
Accordo negoziale decentrato per gli operatori del Corpo di Polizia penitenziaria trasmesso
con nota n. 0031850 del 13.12.2022 .Al di la di alcune questioni squisitamente di merito e
che, seppur assolutamente non condivise da questa Organizzazione Sindacale, attengono
alla sfera prettamente contrattuale , preme preliminarmente sollevare alcuni aspetti che af-
feriscono alla stessa legittimita dello stipulando Accordo . Cio premesso, va immediatamente
segnalato che se questa Organizzazione Sindacale non avesse assoluta contezza dello stato
di confusione che alberga nella Parte pubblica, sarebbe indotta a ipotizzare una crisi identi-
taria. Oltre al fatto che ( come pil volte indicato/ordinato da codesto PRAP, dal Sig. Prov-
veditore stesso , tale ACCORDO non risulta essere stato inviato al PRAP TORINO . Ma an-
dando al succo della questione evidenziamo FART. 7 “Norma Conclusiva” Citandola “il pre-
sente protocollo entra in vigore dalla data di sottoscrizione , e sostituisce il P.I.L. sottoscrit-
to in data 21.01.2021 . Si precisa che restano in vigore solo gli arti 1 e relative tabelle , 2,
11del medesimo P.I.L. sottoscritto in data 21.01.2021, fino alla riorganizzazione delle Uni-
ta Operative dell’Istituto , materia di esame congiunto . Su richiesta delle parti , il presen-
te protocollo potra essere oggetto di rivalutazione a decorrere dall’'anno 2024 , su richie-
sta della parte pubblica , ovvero delle 00.SS. Dal “combinato disposto” di cio, al di la di una
certa confusione, a dire il vero coerente con il quadro generale, fra le cause e l'effetto nel



primo dei due “considerato”, si rinviene una sostanziale delegittimazione della contrattazio-
ne decentrata di sede, dapprima sostenendo che 'ANQ e il PID conterrebbero, seppur in via
generale, tutti gli strumenti necessari, che relegano lo stipulando accordo a mere linee gui-
da per procedere a formalizzare correttamente gli accordi decentrati (?), come se con l'atto
in allegato si dovessero individuare, appunto, le linee guida utili alla definizione di ulteriori
e successivi accordi!

In proposito, si evidenzia, invece, che la contrattazione decentrata di sede & lo strumento
principe, insostituibile e inalienabile per la definizione, in ambito locale, delle materie enu-
merate ai commi 7 e 8, art. 3, nonché all’art. 9, ANQ del 24 marzo 2004.

Gia che intendiamo segnalare ( illegittimo ) ....... che I'’Accordo decentrato del 12.12.2022
sostituisce il precedente del 21.01.2021, poi cit... salvando alcuni articoli e poi dopo in at-
tesa della riorganizzazione delle UU.OO. e poi ancora potra essere rivalutato solo dal 2024

Riguardo a cio, anche allo scopo di non ingenerare confusioni attuative che potrebbero es-
sere foriere di contenziosi futuri e in aderenza a elementari principi in tema di semplifica-
zione amministrativa, si auspica che si proceda immediatamente all'annullamento del pre-
sente PIL ( 12.12.2022 ) e alla stesura di un testo coordinato che sostituisca e abroghi
espressamente tutti precedenti. In alternativa, sara comunque necessario citare indefetti-
bilmente la totalita degli accordi innovati e quelli che cessano di avere efficacia....... (CIT)

fino alla riorganizzazione delle Unita Operative dell’Istituto , materia di esame congiunto .

Su richiesta delle parti , il presente protocollo potra essere oggetto di rivalutazione a de-
correre dall’'anno 2024, su richiesta della parte pubblica , ovvero delle 00.SS. ( confusione

totale )

Al Provveditore , al quale inviamo con urgenza Accordo PIL MARASSI (12.12.2022 ), chie-
diamo immediato intervento , come dire , come aver firmato il PID “BUFFA” con riferimenti
al PID “Guerriero”! Una vera confusione , quella innescata % la CC GE MARASSI , che mette
in serio rischio la”perfetta organizzazione dell’Istituto” .

Per gli Uffici che leggono per conoscenza, si allega la nota citata in premessa e PIL del
12.12.2022

Nell’attesa di “annullamento” PIL (12.12.2022 ) la scrivente O.S. si riserva entro 15 gg
azioni legali , mirate , in merito all’evidente vizio di legittimita contenuta nel testo ,
molti cordiali saluti.

[ COORDINAC g%&;':: REGIONALE
UIL PA PENTTENZIARY
(Fabio PAK,
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PROT.7/11 2022
( INVIATA VIA EMAIL )
GENOVA, I 10.12. 2022

Al Direttore Casa Circondariale

Genova Marassi

e.p.c.

Al Provveditore Regionale Piemonte-Liguria-Valle D’Aosta
Torino

Alle Sigle Sindacali firmatarie

OGGETTO: Nota a verbale riunione del 12/12/2022

Le OO.SS. firmatarie della presente nota, tengono a rappresentare quanto
segue:

A seguito della riunione del 01/12/2022, su proposta della Direzione della Casa
Circondariale di Marassi, condivisa dalle sigle sindacali SAPPE- SINAPPE - CISL
che ne hanno sottoscritto i contenuti ( PRE-INTESA) per la nuova organizzazione
del lavoro (accordo sul PIL), accordo che riteniamo lesivo delle legittime
aspettative delle lavoratrici e dei lavoratori del Corpo di Polizia Penitenziaria,
andando lo stesso in favore esclusivo dalla su citata Direzione che potra,
nominare a propria discrezione unita di P.P. appartenenti ruolo Ispettori nei posti
di servizio non previsti dall’art.33 del regolamento di servizio.

In considerazione che, Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 (Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni)
all’art 11 comma 1, offre una nozione di trasparenza “intesa come accessibilita
totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni pubbliche(...)”; sicché oggetto di tale forma di trasparenza sono
le informazioni relative all’organizzazione amministrativa, all’impiego delle risorse
pubbliche e, segnatamente, alle retribuzioni dei dirigenti e di coloro che rivestono

incarichi di indirizzo politico- amministrativo.



Tanto premesso, appare opportuno mettere in risalto come la normativa de
qua abbia semplificato le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
obblighi di pubblicazione e trasparenza, oltretutto introducendo l’accesso civico
generalizzato sul modello del Freedom of Information Act (Foia).

A parere delle scriventi OO.SS., tale procedura evidenziata risulterebbe
inapplicabile con nomine AD PERSONAM per i posti di servizio non previsti
dall’art. 33, del regolamento di servizio del Corpo di Polizia Penitenziaria,
prevedere un interpello per accedervi, rappresenta un elemento di trasparenza,
volto a porre tutto il personale del ruolo Ispettori in posizione paritetica e nelle
stesse condizioni. Oltre a contestare ( Ufficio di PG e assenza totale mobilita
allinterno delle UU.OO. ruolo Agenti/Ass.ti)

Pertanto, si informa la Direzione della Casa Circondariale di Marassi che le
scriventi 00O.SS. non presenzieranno come forma di protesta ritenendo il
documento proposto inaccettabile e lesivo nei confronti del personale del Corpo di
Polizia Penitenziaria di Genova Marassi , riservandoci fina da ora ulteriori azioni
nelle opportune sedi.

Vogliate pertanto ritenere la presente come avviso di interruzione delle trattative
sindacali e dichiarazione dello stato di agitazione con I’A.D. di Genova Marassi.

Seguira richiesta al provveditore per l'attivazione delle procedure di
raffreddamento.

Distinti Saluti.

UIL PAP.P. USPP CGIL/FP

PAGANI PREGNOLATO TUTINO

Firma autografata sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 D.L. nr. 39/1993
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Protocollo n® 61/S.R./122022 Genova, 12 dicembre 2022

Al Direttore della C.C. Marassi
Dott.ssa Tullia ARDITO
GENOVA

e, p-C.

Al Provveditore Regionale

dell’Amministrazione Penitenziaria
del Piemonte Liguria e Valle d’Aosta
TORINO

Oggetto: C.C. MARASSI — mancata sottoscrizione P.I.L. da parte dell’O.S.A.P.P.

L’0O.S.AP.P. in data 12 dicembre 2022 non sara presente per la sottoscrizione del P.I.L. per le
motivazioni ampiamente dichiarate nei verbali durante gli incontri della contrattazione, perché sara
consentito al ruolo ispettori (non per quelli nominati come coordinatori U.O. art. 33, D.P.R. N° 82/99)
di occupare posti di servizio, costituenti cariche fisse e non rientranti nel servizio a turno, senza le
procedure di trasparenza ovvero di interpello. Sichiede di allegare la presente nota a verbale, auspicando
che si voglia bandire giusto interpello per tali posti fissi di servizio per gli appartenti al ruolo ispettori
per garantire cosi la massima trasparenza e le stesse opportunita’ al suddetto personale. Si ringrazia per
I’attenzione.

Distinti saluti.

osapp-reg-licuria@hotmail.it - gianluca.azzilonna@gmail.com - concorsomirko@pec.it -
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